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Sub-Asamblea:

Nombre secretaria/o: R.G.

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Formacion e identidad

Miembros del grupo:

R.G., Silvana Sanjuan

B 1: El nombre de la iniciativa:
Sede de la Universidad Catdlica Luis Amigo en Espafia

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ¢Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? {Cémo mejo-
rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?

Implantar en Espafa una sede de la Universidad Catdlica Luis Amigd de Colombia para formacién continua y para formar a
nuevos amigonianos.

Los objetivos son: Mantener y difundir la esencia de la Pedagogia Amigoniana. eguir formandonos y formar en la Pedagogia
Amigoniana desde el carisma de Luis Amigé. Crear, a la vez, redes y sinergias de cuidado mutuo amigoniano.

Vision:

Antonio Faus y Pedro Corella tuvieron una visiéon similar y, al no conseguir en Espafia los recursos o apoyos necesarios, la
idea se exporté a Colombia y la Universidad que tenemos alli, con el carisma de Luis Amigd, fue fundada cual semilla de
mostaza ha crecido muchisimo. Quiza no era el momento de que la semilla germinara y quiza es ahora el momento de que

esa semilla germine.

Hay muchos beneficios internos: formacion continua, gestion del talento, formacién de formadores, crecimiento, conservar
la esencia de la pedagogia amigoniana cual “conservatorio”.

Como beneficios externos, es un suefio grande y habria que plasmarlo con mas tiempo.



B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas
e iniciativas.

Antes de pensar en los grupos, hay que “dormir” la idea. Creo que primero habria que ver si se podria, si seria factible, valorar el
“plantar esa semilla”. Y si, a la luz de Dios es conveniente, El proveera.

Harfa falta un equipo de expertos (nuestros y externos) para disefar los pasos: terrenos o edificios, recursos, permisos, etc.
Pero, primero: ¢Es lo que el P. Luis Amigd querria, es lo que Dios quiere? Porque con Dios todo es posible. Es el paracaidas
en un salto al vacio. Sin El no hace falta ni intentarlo, las fuerzas humanas fallan y son muchos los obstaculos terrenales que

impedirian llegar a puerto. Pero si El quiere, serd. Me gustarfa formar parte del equipo del que se serviria para llevarlo a cabo, si
el P. Luis Amigo y Dios quieren.

B 4. Linea de tiempo y plan de accién:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

-A corto plazo, que la comunidad de religiosos vea 0 no su viabilidad, a la luz de Dios, del Espiritu Santo
y del carisma de Luis Amigo.

e Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses

-Empezar a agrupar un equipo impulsor con expertos técnicos, nuestros o no, que sean capaces y com-
petentes para llevar a cabo una iniciativa de esta magnitud, o, al menos, de planificarla.

- Crear un plan de accién por pasos, estratégico, que incluya analisis de la realidad, del contexto, para
empezar y hacer evaluacion de todo lo conseguido al finalizar.

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos

- Ejecutar ese plan de accion paso a paso. Por ejemplo, recursos, permisos, personas, etc. Posibles si-

nergias y aprovechar recursos internos (edificios, personas), proyectos ya funcionando... para ser lo mas
eficaces posibles.

B 5. Factores clave de éxito.

1. Que Dios trinidad y Luis Amigé asi lo quieran. Si lo quieren, sera posible y El proveeré. Si no es de Dios,
no sera.

2. Las personas que dirfamos Si a que se unos use como instrumento para hacerlo realidad. Un si total,

3.. Ser familia y ser equipo con la Universidad de Colombia. Ser hermanos y crear sinergias. No querer ser
el mas guapo, sino uno mas, al servicio de todo. EL ESPIRITU DE SERVICIO.

4. Reconocer nuestras fortalezas y debilidades y ser humildes y pedir apoyo a los “hermanos” que sepan,
que sean expertos, en cada uno de los pasos. Que cada miembros del equipo aporte sus fortalezas y se



DESTINO —~_~~—~& Capitulo dows Esteras

B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.

R.G.

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y nimeros de teléfono.
Todavia no esta creado. Esta no es una idea que haya surgido en sub-asambleas y que nadie ha escogido
para trabajar, pero creo en ella y no quiero que se pierda, la veo viable. La sofé, hace anos, y la volvi a
sonar ayer. Aparecio en la sub-asamblea de la Virgen de los Dolores, la comparti con unos comparneros

del grupo vy les encanté. La anotamos en la hoja de Secretaria. El equipo podrian elegirlo los religiosos
amigonianos, o la fundacion, o quien conozca a las personas idoneas para cada tarea.

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ;qué podemos ofrecer?, qué necesita-

mos pedir para que sea posible?
Podemos ofrecer:
1. Un si a la acciéon de Dios y amigoniana en el fundo. Fe, confianza, convencimiento en la mision.

2. Ganas de trabajar, ilusion, espiritu amigoniano, responsabilidad, valentia, respeto, misericordia.

Pedir: Luz para conseguir recursos y para poder materializar esto, que podria ser sélo un suefo, pero tam-

bién una gran oportunidad. Podriamos formar a nuestros formadores y también extender como un virus la



