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omingo 1de oclubre - DESTING SECRETARIA - 5

Sub-Asamblea: Formacion continua

Nombre secretaria/o: JOSE

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Formacion e identidad

Miembros del grupo:

JOSE - PEPE - MARIA JOSE - MONICA - ANA - NOLO

B 1: El nombre de la iniciativa:

PASAPORTE AMIGONIANO

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ;Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? {Cémo mejo-
rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?

- BOLSA FUTURAS INCORPORACIONES

- FIDELIZACION (ACTUANDO SOBRE MIEMBROS EXISTENTES)

- FORMACION INICIAL (ACTUANDO SOBRE NUEVOS FUTUROS MIEMBROS)

- INTERVENCION INMEDIATA, FORMACION INICIAL ASEGURADA Y MAYOR IDENTIDAD

- RECICLAJE, RESTAURAR CARISMA, GANAR EN METODO DE TRABAJO PERSONAL. RECURSOS DE
GESTION

- MEJORARA EL BUEN TRATO A LOS ALUMNOS
- TODOS TRABAJARAN CON LOS MISMOS RECURSOS
- SE FACILITARA EN EL TRABAJO A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

- COORDINACION RESPONSABLES DE PRACTICAS
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B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas

e iniciativas.

- GRUPO DE FORMACION Y RECURSOS HUMANOS

- ADMINISTRACION Y FINANCIACION, SECRETARIA

B 4. Linea de tiempo y plan de accion:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas
- SITUAR ESTA PROPUESTA EN EL CONTEXTO DE LA FUNDACION

- TENER UN BORRADOR DEL DOCUMENTO

e Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses

- PLANIFICACION

- VER TIPOS RECURSOS

- PROTOCOLOS, TUTORES, MENTORES ...

- FORMACION MENTOR

- IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos
- CONVENIOS
- MARKETING Y DOCUMENTACION PROYECTO

B 5. Factores clave de éxito.
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B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.

FELIPE TOBON
dir.personasydesarrollo @ amigonianos.org

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y nimeros de teléfono.

FELIPE TOBON

JOSE ORTI joseorti@montesion.es

MARIA JOSE

JOSE

MONICA

PEPA TORRENTE pepatorrente @ montesion.es

ANA CUNAT ana.cunyat@epla.es

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ;qué podemos ofrecer?, ;qué necesita-

mos pedir para que sea posible?

DEPARTAMENTO DE RRHH, POR REGION CON AMBITO DE TRABAJO POR ZONAS



