DESTING o~ Capitulo detas Esteray

Domingo 1 de oclubre - DESTINO SECRETARIA - 5

Sub-Asamblea: Actualizacion y valentia

Nombre secretaria/o: CARMEN

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Ecosistema amigoniano

Miembros del grupo: VANE, ALVARO, ANA, PACO, RUBEN, CARMEN

B 1: El nombre de la iniciativa: LABORATORIO DE VALIENTES - PREVENCION EXPULSADOS

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ;Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? {Cémo mejo-
rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?

- Minimizar (reducir) conductas disruptivas que generan la expulsion
- Potenciar actitudes hacia la forma (cambio de perspectiva)

- Prevenir conductas disruptivas

BENEFICIOS INTERNOS:

- Conciliacion con uno/a mismo/a

BENEFICIOS EXTERNOS:

- Minimizar indices de vulnerabilidad social

- Fomentar trabajo en red para mejorar trabajo en equipo
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B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas

e iniciativas.

Servicios Sociales, Ayuntamientos, Centros educativos, entidades locales, 3° sector

B 4. Linea de tiempo y plan de accion:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

- Organigrama

- Elaboracion contenidos: prevencion, formacion profesionales, intervencion

- Seleccion de poblacion diaria

e Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses

- Acciones preventivas en centros educativos: talleres profes

- Difusion en medios, 3° sector, servicios sociales, ... (Interno: Funda0, externo: otros centros)

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos

- Formacioén continua: alumnado, profesionales del centro

- Implantacién del programa

B 5. Factores clave de éxito.

Trabajo en red
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B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.

RUBEN - rcasaban@fundacionamigo.org

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y nimeros de teléfo-
no.

VANESSA - vtunas@fundacionamigo.org

ANA - ana.fuster@epla.es

RUBEN - rcasaban@fundacionamigo.org

PACO franciscojavier.rosa@epla.es

ALVARO

CAR - crodriguezc@fundacionamigo.org

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ;qué podemos ofrecer?, {qué necesi-

tamos pedir para que sea posible?
Equipo interdisciplinar, motivado

Parte del proyecto que ya existe, programa a implementar



