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Sub-Asamblea: Formacion y acompanamiento

Nombre secretaria/o: MIGUEL ANGEL REDONDO

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Formacién e identidad

Miembros del grupo:

MARIAM CASANOVA, FINA, CONCHA, SANTIAGO ALAMAR, ASUN BOSCH, ANA, JOSE
ANTONIO, JOSE LLERENA, MIGUEL ANGEL REDONDO

B 1: El nombre de la iniciativa:
KIT DE INICIACION AMIGONIANA

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ¢Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? {Cémo mejo-
rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?

ACOGER Y ACOMPANAR A LOS MENOS PROFESIONALES (PROFESORES, EDUCADORES...)

QUE SE SIENTAN ACOGIDOS Y ACOMPANADOS CONOCIENDO LA IDENTIDAD AMIGONIANA Y
NUESTRA FORMA DE HACER.

EL NUEVO INTEGRANTE SE SIENTE MAS SEGURO EN SU LUGAR DE TRABAJO Y ES MAS EFEC-
TIVO. SE SIENTE CUIDADO.

DESDE EL PRINCIPIO VA A TRABAJAR EN CONSONANCIA CON EL RESTO DEL EQUIPO, CON EL
MISMO ESPIRITU AMIGONIANO DE TRABAJO.



B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas
e iniciativas.

A COLEGIOS, A LA FUNDACION, CENTROS DE MENORES Y EL RESTO DE PROYECTOS. EQUIPOS
DIRECTIVOS, EQUIPOS DE PROFESIONALES, USUARIOS.

B 4. Linea de tiempo y plan de accion:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

1 CUESTIONARIO PARA DETECTAR NECESIDADES, DESTINADO A LOS PROFESIONALES EN ACTI-
VO.

2 BUSCAR UN CENTRO PILOTO PARA LA INICIATIVA

3 SELECCION DE MATERIAL

e Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses
1 ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA

2 BUSQUEDA DE POTENCIALES PADRINOS EN LOS CENTROS PILOTO

3 DISENAR EL PROGRAMA

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos

APLICACION Y MEJORA DEL KIT

B 5. Factores clave de éxito.

IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES

BUENA ORGANIZACION DEL EQUIPO IMPULSOR
SELECCION DE LOS PADRINOS
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B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.
MIGUEL ANGEL REDONDO miguelangel.redondo@epla.es

JOSE LLERENA josellerena@montesion.es

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y nimeros de
teléfono.

JOSE ANTONIO

MARIAM CASANOVA colegio @ sagradocorazonmeliana.com
ASUN BOSCH asun.bosch@epla.es

SOSTHENE

JOSEFINA

ANA

CONCHA

SANTIAGO ALAMAR salamar@sagradocorazonmeliana.com
MIGUEL ANGEL REDONDO

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ;qué podemos ofrecer?, {qué necesita-

mos pedir para que sea posible?
OFRECEMOS NUESTRA EXPERIENCIA Y ANIMO

NECESITAMOS ESPACIOS DE REUNION PARA TRABAJAR (TIEMPO)



