DESTING o~ Capitulo detas Esteray

Domingo 1 de oclubre - DESTINO SECRETARIA - 5

Sub-Asamblea: \Vocaciones carismaticas

Nombre secretaria/o: EVA

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Mision y futuro

Miembros del grupo:

ALMUDENA, PACO, JOSE LUIS, MIRIAM, MARIA, DAVID, AMPARO, FELIPE, JAVIER, ARANTXA,
VICTOR MARTIN

B 1: El nombre de la iniciativa:
GPS “Gente para sonar”

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ¢Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? {Cémo mejo-

rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?

- Dar a conocer y comunicar las vocaciones carismaticas

- Grandes hitos: Conocer experiencias reales
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B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas
e iniciativas.

Todo el ecosistema amigoniano

B 4. Linea de tiempo y plan de accién:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

- En tres semanas desarrollamos la propuesta mediante videoconferencias. Convoca después del
28/10/2023

e Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses

- Desarrollamos la idea por escrito, a medio plazo

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos

- Disenar el encuentro

B 5. Factores clave de éxito.

- ldentificar y formar lideres laicos, darles tiempo, espacio y recursos



DESTINO —~_~~—~= Cqpilulo il Esteras

B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.

VICTOR MARTIN

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y nimeros de teléfono.

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: {qué podemos ofrecer?, {qué necesita-

mos pedir para que sea posible?

- Desarrollar la idea y estudiar su viabilidad

- Se va a hacer una experiencia piloto, encuentro Caldeiro, a nivel amigoniano



