DESTINO o~ Capitulo detas Esteray

omingo 1de oclubre - DESTING SECRETARIA - 5

Sub-Asamblea: Fortalecer y contagiar identidad

Nombre secretaria/o: BEATRIZ RUIZ

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Formacién e identidad

Miembros del grupo:

LAIA, MARTA, VANESA, MARIA REYESO, M. CARMEN, MACARENA, VICENTE, MARTA Y
BEATRIZ

B 1: El nombre de la iniciativa:
ERASMUS AMIGONIANOS Y FORMACION CONTINUA Y VIVENCIA EN IDENTIDAD AMIGONIANA

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ¢Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? {Cémo mejo-
rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?
-OBJETIVOS:

- Aprovechar recursos estableciendo areas en conexion

- Fortalecer la identidad partiendo de la experiencia

- Crear itinerarios de formacion

- Vinculacion curriculos

BENEFICIOS:

- Fortalecer y mantener viva la identidad como objetivo y beneficio general
- Retroalimentacion entre los proyectos de los diferentes centros

- Definicion de proyectos propios pensados para compartir



DESTINO  —~_~~—~& Capitulo dows Esteras

B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas
e iniciativas.
Departamento de comunicacion de la Curia Provincial.

Equipos directivos de los centros

B 4. Linea de tiempo y plan de accion:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas
- Determinar acciones

- Reunir propuestas

- Definir roles

- Hacer mofes

- Dividir el itinerario segun las etapas y los ambitos

e Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses

- Recoger las propuestas para organizarlas

- Crear un puesto de trabajo nuevo que se encargue de llevar a cabo el programa

- Redefinir el proyecto del Carisma Amigoniano

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos
- Puesta en marcha

- Definicion de roles

- Seguimiento

- Evaluacion de calidad

- Mantener las actividades propuestas

- Evaluar y hacer el seguimiento

B 5. Factores clave de éxito.
--Perceptibidad por parte del ET de las propuestas

- Establecer recursos desde los Equipos Directivos para que sea
posible
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B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y nimeros de teléfono.

MARTA ALCACER, BEATRIZ RUIZ Y LAIA
marta.alcacer@epla.es

b.ruiz@fundacioncaldeiro.org

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: {qué podemos ofrecer?, qué necesita-

mos pedir para que sea posible?

- Conformidad de equipos directivos

- Cuantia econdmica para formacion



