DESTINO U2 VYaVYel—-

Domingo 1 de oclubre - DESTINO SECRETARIA - 5

Sub-Asamblea: Cuidado mutuo y autocuidado

Nombre secretaria/o: JUAN FRANCISCO GONZALEZ OLID

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Formacién e identidad

Miembros del grupo:

PEPITA, TINA, CRISTINA, MARIA JOSE, JUAN FRANCISCO

B 1: El nombre de la iniciativa:
ENTORNO AMIGONIANO DE CUIDADO

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ¢Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? {Cémo mejo-
rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?

- Cuidado y bienestar integral de cada miembro de nuestras comunidades

- Formacién en autocuidado y cuidado del otro

- Establecer relaciones duraderas en el tiempo por parejas

- El entorno debe garantizar y facilitar un entorno de cuidado (el equipo responsable - equipo directivo)
- La mejora de la salud

- Menos bajas laborales

- Repercusion en los jovenes
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B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas
e iniciativas.

- Equipos directivos

- Miembros de las comunidades

- Expertos en cuidado

B 4. Linea de tiempo y plan de accion:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas
- Comunicacion y proposicion a equipos directivos ¢, Qué hacemos bien?

- Situarlo dentro de la generacion y mantenimiento de entorno de buen trato

- Mantener lo que ya hacemos bien (firma politica de proteccion de infancia y adolescencia)
e Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses

Busqueda de formadores

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos
- Empezamos el trabajo con los profesionales de los entornos, también a los voluntarios
- Extension a nuestros jovenes

- Extension a las familias

B 5. Factores clave de éxito.
- Respaldo de los arriba y en cascada
- El compromiso de todos

- El respeto a las diferencias
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B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.
TINA

JUAN FRANCISCO GONZALEZ OLID - jfgonzales@epla.es

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y nimeros de teléfono.

PEPITA

CRISTINA ORTIZ DE GUINEA etpedagogia@colegiosamigonianos.org
TINA

JUAN FRANCISCO GONZALEZ jfgonzalez@epla.es

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ;qué podemos ofrecer?, {qué necesita-

mos pedir para que sea posible?
- Conformidad de equipos directivos

- Cuantia econdmica para formacion



