
Domingo 1 de octubre - DESTINO SECRETARÍA - 5

Sub-Asamblea: Corresponsabilidad

Nombre secretaria/o: VIRTUDES VÁZQUEZ GUTIÉRREZ

■ 1: El nombre de la iniciativa:

COMUNIDADES DE VIDA, FE Y ACCIÓN

■  �2.  Visiones de la iniciativa: ¿Cuáles son los objetivos o misión? ¿Grandes hitos? ¿Cuáles 

son los beneficios de poner en práctica esta iniciativa (internos y externos)? ¿Cómo mejo-

rará nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¿Resultados previstos?

-CREAR UNA RED DE GRUPOS LAICALES AMIGONIANOS (AUTOGESTIÓN, AUTOCREACIÓN...) 
QUE PERMITA DIVERSIDAD DE GRADOS DE IMPLICACIÓN, YA QUE CADA UNO TIENE UNA REA-
LIDAD Y QUE VARÍA CON EL TIEMPO.

-EMPODERAR A LOS LAICOS EN SU CARISMA AMIGONIANO.

-QUE LA GENTE SIENTA QUE HOY ES UN SITIO PARA ELLOS Y SE SIENTAN PARTE

Anota aquí las respuestas de tu grupo:

Área de oportunidad: Ecosistema amigoniano

Miembros del grupo: 

LUIS MIGUEL REDONDO GÓMEZ, CONCHI PÉREZ, JÜRGEN HOFFEND, VIRTUDES VÁZQUEZ
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■  �4. Línea de tiempo y plan de acción:

• Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

-INSPIRAR, ILUSIONAR A PERSONAS CERCANAS, PARA FORMAR GRUPOS DE COMUNIDAD LIBRE-
MENTE.

-ENCONTRAR PERSONAS QUE QUIERAN IMPLICARSE Y CONTACTAR PARA TRANSMITIRLO A SUS 
REALIDADES (ENTORNO)

-OBJETIVO: COMPROMETERSE MÁS CON EL CARISM A Y VIVIRLO EN COMUNIDAD, CREANDO 
LIBREMENTE UN GRUPO ABIERTO/FLEXIBLE. 

• Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-próximos 3 meses

-REUNIÓN VIRTUAL PERSONAS QUE MUESTRAN ILUSUÓN (“”COORDINADORES LÍDERES””)

-CADA UNO EN SU REALIDAD, HACE UN SONDEO Y RECOGE IDEAS Y OPINIONES. POSIBLES GRU-
POS, INCLUSO.

-FAMILIA AMIGONIANA (TODOS LOS GRUPOS, EXISTENTES Y NUEVOS)”

• Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 años

-MANTENER  COMUNICACIÓN ENTRE LÍDERES/COORDINADORES

-FORMACIÓN DE GRUPOS

-EMPEZAR A CAMINAR CON LA IDEA CLARA Y CON FLEXIBILIDAD, CON CARISMA AMIGONIANO.
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■  �3.  Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas 

e  iniciativas.

-ESTRUCTURAS EXISTENTES, ZAGALES, JUVAM, COOPERADORES, ASOCIACIÓN DE EXRELIGIO-

SOS, OBRAS...

-FUNDACIÓN, COLEGIOS...

■  �5. Factores clave de éxito.

-GRUPOS CON IDENTIDAD CLARA

-RED FLEXIBLE
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■  �6. Persona impulsora de contacto (s) y dirección de correo.

LUIS MIGUEL REDONDO GÓMEZ

VIRTU VÁZQUEZ virtudes.vazquez@epla.es

■   7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrónicos y números de 

teléfono. 

CARLOS 

DOMI 

JOAQUÍN

CONCHI 

MARÍA ÁNGELES 

FR. SIMÓN 

JESÚS 

■  �8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ¿qué podemos ofrecer?, ¿qué necesita-

mos pedir para que sea posible?

-APOYO DE LA PROVINCIA (AYUDA EN COMUNICACIÓN)

-COMUNICACIÓN CON LOS GRUPOS/FAMILIAS AMIGONIANAS DEL MUNDO.


