
Domingo 1 de octubre - DESTINO SECRETARÍA - 5

Sub-Asamblea: Misión y comunicación

Nombre secretaria/o: PEDRO PÉREZ

■ 1: El nombre de la iniciativa: COLEGIO ABIERTO

■  �2.  Visiones de la iniciativa: ¿Cuáles son los objetivos o misión? ¿Grandes hitos? ¿Cuáles 

son los beneficios de poner en práctica esta iniciativa (internos y externos)? ¿Cómo mejo-

rará nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¿Resultados previstos?

ABRIR EL COLEGIO AL BARRIO, COLEGIO SOLIDARIO, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES 
DE NUESTRO ENTORNO. QUE SEAN CONOCEDORES DE LA PEDAGOGÍA AMIGONIANA, FOR-
MANDO UNA RED DE APOYO.

SE CREARÍA UNA COHESIÓN ENTRE TODOS LOS IMPLICADOS, MEJORANDO LA INTERVEN-

CIÓN SOBRE LAS DIVERSAS NECESIDADES.

Anota aquí las respuestas de tu grupo:

Área de oportunidad: Ecosistema amigoniano

Miembros del grupo: 
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■  �4. Línea de tiempo y plan de acción:

• Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

-DARSE A CONOCER

-CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS.

-CONOCER RECURSOS VARIOS: FUNDACIÓN AMIGÓ, RECURSOS SOCIALES, FAMILIA.

• Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-próximos 3 meses

-CREACIÓN DE UNA COMISIÓN, UTILIZANDO LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SOLIDADRI-

DAD DE PASTORAL, PERO TEJIENDO UNA RED DE APOYO QUE SEA MAS PRESISA SOBRE EL EN-

TORNO MAS CERCANO, IMPULSANDO UN MODELO DE COLEGIO ABIERTO E INTEGRADOR.

• Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 años

CONSOLIDAR ESTRUCTURAS DE LOS COLEGIOS AMIGO, SIENDO UN REFERENTE EN ACCIONES 

SOLIDARIAS CERCANAS.
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■  �3.  Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas 

e  iniciativas.

PADRES, COMUNIDAD EDUCATIVA, ENTIDADES SOCIALES, ECOSISTEMA AMIGONIANO.

■  �5. Factores clave de éxito.

-IDENTIFICACIÓN CARISMA DE COLEGIOS AMIGÓ

-DIFUSIÓN SELLO DE IDENTIDAD:

-SEMBRAR VOLUNTARIADO

-CONSOLIDACIÓN DE ESA RED DE APOYO

-VISIBILIZAR CARISMA EN EL ENTORNO
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■  �6. Persona impulsora de contacto (s) y dirección de correo.

PEDRO PÉREZ pedro.perez@epla.es

■  �7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrónicos y números de teléfo-

no.

ROSA AGULLÓ rosa.agullo@epla.es

LUCÍA GARCÍA MARTÍNEZ lucia.garcia@epla.es

NURIA FERNANDEZ PULIDO nfernandezpulido@colegiosantarita.es 

REBECA 

ELENA RAMÍREZ e.ramirez@fundacioncaldeiro.org

■  �8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ¿qué podemos ofrecer?, ¿qué necesi-

tamos pedir para que sea posible?

QUE NO SEAN ACCIONES PUNTUALES DE CADA COLEGIO.

CAMBIO ESTRUCTURAL


