DESTING o~ Capitulo detas Esteray

Domingo 1 de oclubre - DESTINO SECRETARIA - 5

Sub-Asamblea: Corresponsabilidad

Nombre secretaria/o: JAVIER

Anota aqui las respuestas de tu grupo:

Area de oportunidad: Ecosistema amigoniano

Miembros del grupo:

WILSON, RUBEN, JAIME, CARLOS, MAMEN, JAVI, JAVI

B 1: El nombre de la iniciativa:

CICLO DE LA CORRESPONSABILIDAD

B 2. Visiones de la iniciativa: ¢{Cuales son los objetivos o mision? ¢Grandes hitos? ¢Cuales
son los beneficios de poner en practica esta iniciativa (internos y externos)? Cémo mejo-

rara nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¢Resultados previstos?

OBJETIVOS: ESTADOS: EN PROPUESTAS-PARTICIPACION- TOMA DE DECISIONES

MEJORAR LA COMUNICACION
ABRIR NUEVOS CANALES DE COMUNICACION
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B 3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas

e iniciativas.

B 4. Linea de tiempo y plan de accion:

e Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

-CREAR UN DOCMUENTO AL QUE TODOS LOS EDUCADORES PUEDAN COMUNICAR AL EQ. DI-
RECTIVO PROPUESTAS , OPORTUNIDADES DE MEJORAR CON COMPROMISO DE RESPUESTA
(FEED BACK)

-EL ET LLEVARA A TITULARIDAD LAS QUE CONSIDERE OPORTUNA

¢ Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-préximos 3 meses

-QUE LOS DIRECTORES DE CENTRO, PLANTEEN EN LA REUNION DE NOVIEMBRE LA POSIBLIDAD
DE QUE EL CLAUSTRO PLANTEE UN TEMA DE CANDIDATOS A PUESTOS DIRECTIVOS DOCENTES.

-CREACION DE CANAL DE DENUNCIAS.

e Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 anos

-QUE EL CAPITULO DEFINA ESTRUCTURAS QUE UNIFIQUEN TODOS SUS CENTROS EN CRITERIOS,
LINEAS DE ACTUACCION, GESTION...

COLEGIOS-CENTOS-CASAS-COOPERADOS

B 5. Factores clave de éxito.

COMPROMISO PARA ALCANZAR LA CORRESPONSABILIDAD
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B 6. Persona impulsora de contacto (s) y direcciéon de correo.

JAVIER

B 7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrénicos y ntimeros de
teléfono.

JAVIER GARCIA javier.garcia@colegiosanhermeregildo.org

CARLOS SALVAT carlosslv@amigonianos.org

RUBEN OTEIZA ruben@colegioamigo.com

WILSON TRUJILLO witrujillo@fundacionamigo.org

MAMEN ESCRIBANO direccion@fundacioncaldeiro.org

ANA SAINZ asainz@fundacionamigo.org

JAIME OVELAR eteconomo @ amigonianos.org

B 8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ;qué podemos ofrecer?, ;qué necesita-

mos pedir para que sea posible?

-CREACION DE UNA ENCUESTA COMUN DE DESMPENO DE FUNCIONES PARA TODOS NUESTROS
CENTROS.

-CREACION DE FORMULARIO DE COMUNICACION: BUZON DE SUGERENCIAS PARA INTRODUCIR
EN TEAMS TODOS LOS CLAUSTROS.



