
Domingo 1 de octubre - DESTINO SECRETARÍA - 5

Sub-Asamblea: Formación y acompañamiento

Nombre secretaria/o: MIGUEL 

■ 1: El nombre de la iniciativa:

AQUÍ ESTOY

■   2.  Visiones de la iniciativa: ¿Cuáles son los objetivos o misión? ¿Grandes hitos? ¿Cuáles 

son los beneficios de poner en práctica esta iniciativa (internos y externos)? ¿Cómo mejo-

rará nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¿Resultados previstos?

OBJETIVOS

-ACOMPAÑAR A PERSONAS QUE LO NECESITEN

-SENTIRSE ACOMPAÑADO EN FUNCIÓN DE LA NECESIDAD

BENEFICIOS

-PRÓTEGER, ESTAR, SOLUCIONAR, RESOLVER...

-CRECIMIENTO PERSONAL, MEJORA DE LA COMUNICACIÓN CREANDO UN BANCO DE RECUR-
SOS.

CREAR UNA RED DE ACOMPAÑAMIENTO EN COLEGIOS

FORMAR ESA RED DE ACOMPAÑAMIENTO

Anota aquí las respuestas de tu grupo:

Área de oportunidad: Formación e identidad

Miembros del grupo: 

JESSICA LÓPEZ, INMA SEGARRA, MANUEL ALMERICH, ÓSCAR REQUENA, FRAN TELLO, PACO 

PECINO, MIGUEL TOMÁS
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■   4. Línea de tiempo y plan de acción:

• Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

-CREAR UNA BOLSA DE VOLUNTARIOS

-FORMACIÓN

-SELECCIÓN POR COMPROMISO

-BOLSA DE PERSONAS QUE NECESITAN ACOMPAÑAMIENTO

• Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-próximos 3 meses

-DARSE A CONOCER

-COORDINACIÓN DEL EQUIPO: CENTRAL Y DIVIDIDA POR CENTROS, GENERAR HORARIOS.

• Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 años

INSTAURARLO EN LAS ORGANIZACIONES AMIGONIANAS

DESTINO Capítulo de las Esteras

■   3.  Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas 

e  iniciativas.

COLEGIOS

MAYORES

INICIATIVA : DAR VISIBILIDAD

■   5. Factores clave de éxito.

-ESTAR Y SONREIR, 0COMPROMISO, IMPLICACIÓN, RESPONSABILIDAD, COORDINACIÓN, ORGANI-
ZACIÓN, COOPERACIÓN, BANCO DE RECURSOS
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■   6. Persona impulsora de contacto (s) y dirección de correo.

PACO PECINO 

■   7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrónicos y números de 

teléfono. 

oscarrequena@montesion.es

jlopez@fundacionamigo.org

frantello@montesion.es

■   8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ¿qué podemos ofrecer?, ¿qué necesita-

mos pedir para que sea posible?

Puestos específicos para coordinar la gestión del proyecto, remunerado (en jornada laboral)


