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Contenidos de este cuaderno

1. Información práctica 

      1.1. Instrucciones prácticas y mapa de las instalaciones 

 1.2. Agenda del Capítulo 

2. Introducción 

 2.1. Bienvenida   

 2.2. Aclarando términos 

 2.2. Indagación apreciativa 

3. Comienza el trabajo 

 3.1. Descubrimos lo que nos da vida y cómo el Carisma  Amigoniano nos 

da vida   

 3.2. Soñamos el presente y futuro del Carisma Amigoniano

 3.3. Diseñamos propuestas provocadoras para la vivencia del Carisma 

 Amigoniano 

 3.4. Creamos iniciativas, pautas y compromisos 

4. Ecos personales del encuentro

5. Oraciones

Cómo usar este cuaderno

El cuaderno es necesario durante todo el Capítulo de las Esteras. Por favor, ponle tu nombre 

y asegúrate de llevarlo siempre contigo. En él encontrarás la agenda, las pautas para cada 

actividad y las preguntas sobre las que dialogar y avanzar.

1. Sub Asambleas

Hay tres Sub Asambleas. En la acreditación recibida está qué Sub Asamblea te corresponde. 

■   Buen Pastor: Su lugar de reunión es el pasillo de Primaria en la primera planta 

del Seminario San José. Sus facilitadores son Míriam Subirana, Quique Huaman y 

Carolina Mora.

■   Madre de los Dolores: Su lugar de reunión es la Sala de los Espejos, en el Se-

minario San José. Sus facilitadores son Josefina Espósito y Mercedes del Carmen 

Donato.

■   Mártires Amigonianos: Su lugar de reunión es el Salón de Actos de Primaria. Sus 

facilitadores son Pep Buetas y Karen Pérez. 

Escribe tu nombre: Escribe el nombre de tu Sub 

Asamblea:

1.1 Instrucciones prácticas

2. Comidas

El desayuno es a las 7.30h en el lugar de alojamiento. La comida es a las 14.30h y la cena a 

las 20.30h y ambas son en el comedor de EPLA (ver mapa de las siguientes páginas). Debéis 

recordar si habéis elegido el menú normal o el menú especial a la hora de recoger vuestras 

comidas.

3. Transporte

El transporte colectivo gratuito saldrá del lugar de alojamiento a las 8.15 horas y regresará 

después de la última actividad del día. 

Después de que salga el último autobús, ya no hay disponibilidad de transporte 

colectivo gratuito a nuestro alojamiento en Llíria.

4. Puntualidad

Es muy importante llegar 5 minutos antes del inicio de cada Asamblea general. Seamos 

puntuales para participar al máximo. TU PRESENCIA IMPORTA. 



4 5

Accesos a Seminario/EPLA y
Lugares clave 



13:30 h. Llegada y acogida

14:30 h. Comida 

15:45 h. Inauguración del Capítulo y oración.  Asamblea 
 general (en la carpa principal)

16:30 h. I. DESCUBRIR LO QUE NOS DA VIDA - Sub 
Asamblea (en los lugares asignados para cada Sub 
Asamblea)

16:45 h. Entrevistas 

17:15 h. Sub Asamblea: Instrucciones grupos.

17:30 h. Grupos

19:45 h. Asamblea general - Puesta en común (en la carpa 
principal)

20:15 h. Animación

20:30 h. Cena

21:30 h. Cierre del día: Velada nocturna

7:30 h. Desayuno

09:00 h. Bienvenida al día y oración. Asamblea general (en 
la carpa principal)

09:25 h. II. SOÑAR: Soñamos el presente y futuro del 
Carisma Amigoniano - Sub Asamblea (en los 
lugares asignados para cada Sub Asamblea)

11:30 h. Pausa café

11:50 h. Continuación en Sub Asamblea

1.2
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Viernes - 29 de septiembre 

Sábado - 30 de septiembre 

16:00 h. III. DISEÑO: Innovamos - Sub Asamblea (en los 
lugares asignados para cada sub asamblea)

17:30 h. Pausa café

18:00 h. Continuación Sub Asamblea

19:15 h. Asamblea general - Presentamos propuestas (en 
la carpa  principal)

20:15 h. Animación

20:30 h. Cena

21:30 h. Despedida del día: Celebración conjunta

7:30 h. Desayuno

09:00 h. Bienvenida al día y oración. Asamblea general (en la 
carpa principal)

09:30 h. IV. DESTINO - Estrategias para la acción - Sub 
Asamblea (en los lugares asignados para cada sub 
asamblea)

11:00 h. Pausa café

11:30 h. Continuación en Sub Asambleas

12:45 h. Asamblea general (en la carpa principal) 

13:30 h. Eucaristía

14:30 h. Comida

Domingo - 1 de octubre 

14:00 h. Comida 

15:30 h. Asamblea general  - Compartimos nuestros 
sueños (en la carpa principal)

Sábado - 30 de septiembre 
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Bienvenida, bienvenido

¡Finalmente se hace realidad! Estamos a las puertas de comenzar 

nuestro Capítulo de Esteras, al que hemos estado esperando 

desde hace más de un año. El primer impulso para este 

acontecimiento fue el XI Capítulo Provincial de los Amigonianos 

que celebramos en julio del año pasado. La Asamblea encomendó 

al nuevo gobierno provincial a avanzar de manera decidida en 

misión compartida, “articulando espacios de encuentro, entre 

ellos, un capítulo temático abierto sobre misión compartida 

donde laicas, laicos y religiosos nos comprometemos con el 

futuro en base a los acuerdos resultantes”.

Nada más comenzar las andaduras del nuevo trienio, los responsables de la Provincia nos 

pusimos manos a la obra, discerniendo sobre la forma en que queríamos cumplir el mandato 

del Capítulo Provincial. Al poco tiempo de tomar la decisión, y habiendo consultado a grupos 

y entidades del ecosistema amigoniano, constituimos un equipo de preparación del Capítulo, 

compuesto por cuatro religiosos y doce laicas y laicos. Comenzó entonces un tiempo de 

intenso trabajo a todos los niveles. 

Para la realización del sueño que se iba concretando, recurrimos a un modelo de encuentro 

que tiene sus orígenes en tiempos del mismo San Francisco de Asís. En un momento crucial 

en la historia de su movimiento carismático (el movimiento se había convertido por mandato 

de la Iglesia en una orden religiosa), Francisco convocó a todos sus hermanos a un encuentro 

multitudinario. Más allá de consideraciones de tipo legal o de cumplimiento de la Regla,  

los participantes se centraron en la pregunta: ¿cómo queremos y podemos vivir el carisma 

franciscano hoy y en las circunstancias que nos rodean?

La misma inquietud nos convoca a nuestro Capítulo de las Esteras. Los signos de los tiempos 

nos llaman a una reflexión conjunta con decisiones valientes entre laicas, laicos y religiosos. 

El reto que nos reúne es el de mantener vivo, atractivo y significativo el carisma que el padre 

Luis Amigó recibió del Espíritu Santo para el bien de la Iglesia y del mundo, especialmente 

poniéndonos al servicio de niñas, niños, adolescentes y jóvenes y sus familias en situación de 

conflicto o de riesgo de exclusión social.

 

Para ello, todas y todos somos importantes. Cada una y cada uno que se siente movido por 

el ideal de vida que Luis Amigó nos transmite está llamado a participar activamente en un 

proceso de discernimiento sin líneas rojas previas. Para comprometernos más con el Carisma 

y Misión Amigonianas exclamamos gozosamente:

Queremos encontrarnos para compartir el gozo de estar juntos. 

Escucharnos y avanzar desde aquello que nos inspira. 

¡Es el Capítulo de las Esteras, es nuestro momento!

Quiero terminar este breve saludo con un agradecimiento sincero y muy sentido: 

En primer lugar, agradeceros a todas y todos que os habéis apuntado para formar parte 

del Capítulo. Vuestra disponibilidad para acoger la invitación la entiendo como expresión del 

deseo de aportar, enriquecer y comprometernos cada vez más con el llamamiento de Luis 

Amigó.  

Agradezco también el gran esfuerzo que ha realizado un equipo de muchas personas para 

la preparación de este gran encuentro: personas dedicadas a la logística y los servicios de 

organización, secretaría, comunicación y similares. Igualmente agradezco a las personas que 

se han implicado en la preparación de los contenidos del Capítulo. 

En este contexto, un grandísimo abrazo y especial reconocimiento para Míriam Subirana y 

su equipo que, desde el comienzo de la idea del Capítulo, nos han acompañado con su 

sabiduría, experiencia en este tipo de encuentros y su pasión y energía que nos han animado. 

En estos días nos van a acompañar excelentemente en el trabajo que realizamos juntos, 

siempre apoyándonos en la búsqueda de buenos frutos para presente y futuro de Carisma y 

Misión Amigonianas.

Espero que todas y todos podamos aprovechar al máximo estos tres días del Capítulo de las 

Esteras y gracias por estar aquí.

P. Jürgen Hoffend
Superior Provincial
Presidente Fundación Amigó



10 11

De acuerdo a este contexto, carisma -término de origen griego- significa cualidad o don natural 

que posee una persona para atraer a los demás por su mera presencia, por su palabra o por 

su personalidad. Hace referencia pues a la identidad personal, aunque últimamente se refiere 

también por extensión incluso a la identidad de las realidades más variadas. Por ejemplo: esta 

sopa, este vino… tienen carisma.

Por su parte, misión -palabra de origen latino- indica el poder o facultad que se da a alguien 

de ir a desempeñar algún cometido.

2. Contexto cristiano

Se entiende por carisma el don o gracia que Dios concede a una persona particular o a una 

asociación de índole religioso en beneficio de los demás, de la sociedad o de la Iglesia. Es, en 

definitiva, un regalo para regalar.

Misión es, en este contexto, la específica tarea encomendada a quien es depositario de un 

carisma -ya sea individual o institucional- para participar en el anuncio de la Buena Noticia, 

beneficiando con el carisma recibido a todos, pero centrándose, por lo general, en un grupo 

más específico de personas.

Desde el contexto cristiano, carisma y misión constituyen un binomio íntimamente 

compenetrado y mutuamente dependiente y enriquecedor. A este respecto, el Padre Luis 

Amigó decía: “Cada congregación tiene su espíritu propio (su sello de identidad característico) 

conforme a la misión que el Señor le confía” (OCLA, 1920). Dicho de otra manera: Identidad y 

acción son inseparables e íntimamente interdependientes.

1. Contexto al margen del hecho religioso
1.1.

 

Como bien sabemos, las palabras van adquiriendo distintos significados y matices según el 

contexto en que se utilizan.

En nuestro Capítulo de las Esteras utilizaremos con frecuencia dos de ellos: carisma y 

misión. Y es conveniente que todos entendamos el significado en su adecuado contexto. 

Para ello, se expondrá aquí su significado en tres diferentes contextos, teniendo presente que 

nosotros los utilizaremos, en este Capítulo, de acuerdo al tercero.

 Everor similite ` non.

3. Contexto amigoniano

Todos los carismas cristianos coinciden en 

identificarse como tales por el amor (en esto 

conocerán que sois discípulos míos. Jn, 

13,35), pero cada uno de ellos, poniendo un 

acento particular en algunos de los valores 

más característicos del amor -expresados 

poéticamente en ese arco iris del amor que 

son las bienaventuranzas-  van adquiriendo 

una fisonomía, una identidad, particular y 

propia.

El Carisma Amigoniano –en perfecta sintonía 

con la misión especialmente encomendada, 

y que se verá a continuación- se distingue 

primordialmente por el matiz de la 

restauración de la persona, cometido 

propio de la cuarta bienaventuranza que 

ensalza a quienes trabajan por la justicia, 

humana y divina a la vez, que se centra en 

restablecer el proyecto original del Creador 

en la persona concreta y en la sociedad. Es 

este precisamente el propósito fundamental 

del Buen Pastor, quien dijo que había venido 

para que las ovejas tuvieran vida y la tuviesen 

en abundancia (Jn, 10,10) y éste es, no 

cabe duda, el objetivo que identifica, en un 

primer momento, el Carisma Amigoniano. 

Objetivo al que la tradición primera de los 

amigonianos denominó redentor y que aquí 

llamamos restaurador.

A este primordial distintivo se encuentra unido 

esencialmente el valor de la misericordia 

–cantado en la quinta bienaventuranza-, 

que impulsando a querer al otro como es, 

favorece el crecimiento de la persona en 

autoestima y, desde ella, su progresiva 

recuperación o desarrollo integral como tal. 

En la práctica, este valor, por ser el que más 

fácilmente perciben los beneficiarios más 

positivamente influye en su propio proceso 

vital, ha sido considerado, desde sus 

inicios, el valor estrella del carisma y acción 

amigonianos. Conexionándose directamente 

con él otros valores tales como: la acogida 

cariñosa, el tratamiento personalizado 

o la sensibilidad para empatizar con los 

destinatarios, para percibir, incluso en el 

silencio, sus necesidades más perentorias y 

querer más a quien más lo necesita.

Identificante  es así mismo el valor de 

la fortaleza -de la que habla la tercera 

bienaventuranza- y que la tradición 

amigoniana ha contemplado de forma 

particular en la figura de la Virgen María, Madre 

del Dolor y del Amor, quien, manteniéndose 

de pie junto a la cruz, es modelo para 

desafiar despeñaderos, precipicios, zarzales, 

emboscadas y toda una serie de dificultades 

(OCLA, 1831) y mantenerse así fieles a la 

vocación amigoniana.

Y, puestos a enumerar los valores más 

identificativos del Carisma Amigoniano, 

no pueden, ni mucho menos, silenciarse 

los valores de la generosidad, propia de 

los verdaderos pobres, ni de la sencillez 

y servicialidad de los mansos y humildes 

-que proclaman la primera y segunda 

bienaventuranzas - y que los amigonianos, 

2.2 Aclarando términos
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dado su carácter franciscano, fueron asimilando contemplando la figura de San Francisco de 

Asís y el testimonio mismo del Padre Luis Amigó.

Todos estos valores y matices propios del amor confieren, no cabe duda, su tono específico, 

propio y característico a la identidad de quien está llamado a ser Zagal del Buen Pastor. 

Expresión ésta que compendia lo más específico de quien acoge y actúa el Carisma 

Amigoniano.

La misión amigoniana. En íntima unión con el propio carisma se encuentra la misión amigoniana, 

encaminada siempre al mundo de la marginación, y, en particular, al mundo de la niñez y 

juventud en situación de abandono, riesgo de exclusión o conflicto. 

Con todo, lo que distingue el ejercicio de esta misión -que puede llevarse a cabo en multitud 

de ámbitos o ambientes, circunstancias  y modos concretos de actuación concretos de 

actuación dependiendo de la creatividad de los “misioneros amigonianos”, tanto laicos como 

religiosos, para adaptarse lo mejor posible a las necesidades y carencias del entorno- no es 

sólo ni principalmente las acciones concretas emprendidas, sino el espíritu, los sentimientos, 

los valores con que se llevan a cabo dichas acciones. Es decir, lo más esencial e identificante 

es el saber convertir los valores más propios y características del propio carisma en acción 

misericordiosa y compasiva, llevada a cabo con talante resiliente, generoso, servicial, cercano, 

alegre, y encaminada siempre a la realización integral de la persona atendida. Sólo de esta 

forma, la misión amigoniana puede convertir en verdadero poema educativo la Pedagogía del 

amor misericordioso, patrimonio humano y espiritual de los amigonianos.

Misión es, en definitiva, el carisma en acción.

Cabría añadir que, dado que los valores que configuran el ser y hacer amigonianos -aunque 

germinalmente desarrollados por la tradición propia dentro de un ámbito de fe- por tratarse de 

valores profundamente espirituales y humanos a un tiempo, pueden ser asimilados y actuados, 

no sólo por quienes se declaran y son creyentes, sino también por todos aquellos que poseen 

y se sienten impulsados por profundos sentimientos humanos.

He aquí una síntesis de su significado en tres diferentes contextos, teniendo presente que 

nosotros los utilizaremos, en este Capítulo, de acuerdo al tercero.

Contexto Civil Cristiano Amigoniano

Carisma Cualidad o don 
natural que posee 
una persona 
para atraer 
a los demás 
por su mera 
presencia, por su 
palabra o por su 
personalidad.

El don o gracia 
que Dios 
concede a 
una persona 
particular o a una 
asociación de 
índole religiosa 
en beneficio de 
los demás, de la 
sociedad o de la 
Iglesia.

La restauración de la 
persona, restablecer 
el proyecto original del 
Creador en la persona 
concreta y en la sociedad. 

Misión Poder o facultad 
que se da a 
alguien de ir a 
desempeñar 
algún cometido.

La específica 
tarea 
encomendada 
a quien es 
depositario de un 
carisma.

Llevar la misericordia y 
compasión restauradoras al 
mundo de la marginación, 
en multitud de ámbitos o 
ambientes, circunstancias 
y modos concretos de 
actuación. En particular, 
respondemos al mundo 
de la niñez y juventud en 
situación de abandono, 
extrema pobreza, conflicto. 
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En este Capítulo de las Esteras vamos a conocernos muchas personas que, de una manera 

u otra, formamos parte de la Familia Amigoniana, comprender mejor dónde estamos y 

dónde nos gustaría estar y co-crear  la realidad de la obra amigoniana en el presente y 

futuro. Para realizar este propósito, nos apoyamos a lo largo de todo el Capítulo de las 

Esteras en la Indagación Apreciativa como metodología de diálogo, encuentro, diseño 

de propuestas y alineación de visión, misión y acción. En esta época donde los retos 

de la interculturalidad y de las diferencias se agrandan, el diálogo es clave para construir 

puentes entre nosotros, así como en las comunidades en las que servimos.

La Indagación Apreciativa conlleva en su seno las disciplinas de apreciar, indagar, 

dialogar, diseñar y planificar. En nuestro Capítulo compartiremos nuestras aspiraciones 

y esperanzas para convertirlas en propuestas afirmativas que nos lleven a vislumbrar 

unas pautas de acción para que el Carisma Amigoniano siga vivo en el presente y en las 

próximas generaciones. 

El viernes descubriremos todo lo que nos da vida, relacionado con el Capítulo de las 

Esteras y con las buenas prácticas de vivir el Carisma Amigoniano. El sábado por la 

mañana soñaremos nuestros ideales compartidos y por la tarde diseñaremos propuestas 

provocadoras que nos impulsen a avanzar. El domingo crearemos iniciativas, pautas de 

acción y compromisos. Todo ello en un ambiente de celebración. ¡Es nuestro momento!. 

2.3 Indagación Apreciativa
Para co-crear, diseñar y coordinar el Capítulo de las Esteras hemos pedido al Instituto Diálogos 

e Indagación Apreciativa su apoyo. 

IDEIA está formado por profesionales que crean redes de diálogos que permiten compartir 

construyendo y construir compartiendo, desde nuestras fortalezas para avanzar hacia 

realidades más saludables y armoniosas para todos, utilizando la indagación apreciativa como 

filosofía y metodología. 

Su fundadora y directora, la Dra. Miriam Subirana, es autora de 15 libros, entre ellos del 

libro Indagación Apreciativa, un enfoque innovador para el desarrollo personal y de las 

organizaciones. 

Miriam Subirana es conferenciante internacional, coach y Thinking Partner de líderes en 

organizaciones internacionales, instituciones educativas y ONG. Es la pionera e impulsora de 

la indagación apreciativa en Iberoamérica.
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Oración de San Francisco. Ver página 35. 

Nos disponemos a descubrir lo mejor de nuestra experiencia y a apreciar lo que nos 

da vida. Vamos a compartir nuestros relatos e indagar en ellos para descubrir cuáles 

son nuestras fortalezas.

Entrevistas en parejas. Encuentra a alguien a quien no conozcas y disponte a conocerlo 

mediante esta entrevista. Algunas indicaciones importantes: 

■  Cuando hagas preguntas a tu pareja, escucha con atención lo que dice. Es mejor

realizar una sola pregunta y no varias a la vez, dejando espacio para la reflexión. Es

más una entrevista que una conversación a dos. Indaga en el relato, los detalles…

Anota los elementos que sean una clave para desencadenar la experiencia del otro y

que puedan ser útiles para compartir luego. Agradécele a tu pareja y luego cambiad…

entonces será tu turno de hablar. Habla con intención, escucha con atención.

■  Es importante que primero realice la entrevista ENTERA uno de los dos. Y solo una vez

terminada se cambia de rol.

Inicia la primera entrevista: 15 minutos por entrevista, total 30 minutos. Regresad a Sub 

Asamblea a las 17.15h.

15:45 Inauguración del Capítulo y oración. Asamblea General

VIERNES - 29 SEPTIEMBRE 

3.1 Descubrimos lo que nos da vida 
y cómo el Carisma Amigoniano 
nos da vida 

Capítulo de las Esteras

16:30 I. DESCUBRIR LO QUE NOS DA VIDA. Sub Asamblea

DESCUBRIRDESCUBRIR Capítulo de las Esteras

1. ¿Qué es lo que más gozo te da de estar aquí?

2. ¿Qué cosas te inspiran a avanzar en la vida, en la convivencia y en el trabajo?

3. Me gustaría que me cuentes una experiencia en la cual sentiste que querías

ser parte de la Familia Amigoniana, o que ésta era tu lugar, y que carisma y

misión amigonianas dialogaban fuertemente con tu vida. Quizá tienes varias,

ahora piensa en una en concreto.

¿Qué sentías? 

¿Qué te tocó? 

¿Qué hubo en ti que se abrió? 

¿Qué te hizo descubrir? 

¿De qué te diste cuenta? 

¿Qué cambió en ti?
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DESCUBRIRDESCUBRIR Capítulo de las Esteras

4. ¿Qué te da vida del Carisma Amigoniano?

¿Qué te hace sentir parte de él?

Una vez acabada la primera entrevista, ahora será el turno de la otra persona.

Cuando terminéis es importante regresar a la sala puntualmente.

Cada 4 o 5 parejas de las anteriores formarán un grupo. 

17:15 HORAS 

COMPARTIR EN GRUPOS

Cada grupo elige a dos miembros, que ejercerán las siguientes funciones:

■  Secretaría y portavocía: Registrar el resultado del trabajo del grupo y mostrar en la

sesión plenaria los resultados del trabajo del grupo en el tiempo especificado.

■  Facilitación: Facilitar el diálogo en el grupo y asegurar que todas las personas del

mismo expresan sus ideas y son escuchadas. Mantiene al grupo enfocado en el tema.

Mantiene a todos los miembros conscientes del tiempo que falta para la tarea de

grupo y gestiona las intervenciones: no permite que nadie hable más de 2 minutos

seguidos y alerta del tiempo restante a la persona que está hablando.

Ronda 1: Presentamos en un minuto a la persona a quien hemos entrevistado en 

base a responder a estas preguntas: ¿Qué destacarías de la persona a quien has 

entrevistado? ¿Qué te ha inspirado de ella? Atención, no es necesario en esta 

presentación explicar lo que te ha dicho. 

Ronda 2: Una vez nos hemos presentado, cada uno comparte la respuesta a la 

pregunta 3 de la persona a quien ha entrevistado. Es decir, una experiencia de vivir 

el espíritu y el Carisma Amigoniano. Una vez que todos hemos compartido, elegimos 

una que sea representativa para que el portavoz la comparta luego. 

Ronda 3:  Compartimos acerca de vuestra vivencia del carisma (2 minutos por 

persona máximo). ¿Cuál es tu forma de vivir el Carisma Amigoniano hoy?

A partir de lo que hemos compartido en esta ronda hacemos una síntesis respondiendo 

a esta pregunta: ¿Qué elementos serían los que caracterizan un compromiso con el 

carisma?  Anotamos 4 o 5 rasgos para presentar en la Sub Asamblea.

Cada portavoz comparte en 3 minutos:

■  La historia elegida en la ronda 2.

■  Los 4 o 5 rasgos que caracterizan el compromiso con el carisma.

19:00 Sub Asamblea. Puesta en común

19:45 Asamblea general - Presentación conjunta

20:30 Cena

21:30 Velada nocturna

      Sub Asamblea. Formación en grupos
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SUEÑOSSUEÑOS Capítulo de las Esteras

Vamos a generar una imagen magnética del futuro que deseamos. Compartiremos 

nuestros sueños y proyectaremos esa realidad que queremos alcanzar porque nos 

llena de sentido y nos motiva.

Elegimos a otra persona que no sea la de la entrevista de ayer. Hoy haremos un ejercicio de 

visualización y, de nuevo, una nueva entrevista. Máximo, 15 minutos por entrevista. Total 30, 

minutos como máximo.

Pídele a la persona a quien vas a entrevistar que se relaje e incluso pueda cerrar los ojos. 

Puedes hacerlo con estas palabras:

Ahora te voy a pedir que te relajes, suelta las tensiones, voy a acompañarte en un viaje para 

soñar el ideal de avanzar hacia una misión compartida, desde lo que nos inspira y motiva.

Imagínate que te vas a dormir y descansas profundamente. Descansas tan bien, que te 

revitalizas y tienes un dormir renovador. Cuando te despiertas te das cuenta que han pasado 

20 años, es decir estamos en el 2043 y los sueños se han cumplido. Todo nuestro ideal y el 

tuyo lo estás viviendo plenamente.

El Carisma Amigoniano está presente y está muy vivo. Su misión, su espiritualidad y su vida 

fraterna son realmente significativos en los lugares donde se encarna. Son signos vivos y 

elocuentes del reino de Dios. 

Religiosos, laicas y laicos, conectados en su rica diversidad, son rostros vivos de ese carisma 

que se percibe como una hermosa armonía que nutre y que da vida. Una familia donde todo 

aquel que lo desea puede encontrar su sitio, donde su voz es escuchada y reconocida, un 

espacio de crecimiento y de generación de vida y de posibilidades. 

09:00 Bienvenida al día y oración. Asamblea General

SÁBADO - 30 SEPTIEMBRE 

09:35 Entrevista en parejas

3.2 Soñamos el presente y futuro del 
Carisma Amigoniano 

09:25 II. SOÑAR: Imágenes positivas del futuro. Sub Asam-
bleas

Oración a Jesús, Buen Pastor. Ver página 36.

¿Cómo te sientes?

¿Qué ves nuevo, diferente, inspirador?

¿Qué estás haciendo? ¿Quiénes hay a tu alrededor? ¿Cómo ves cumplido el 

ideal?

Estamos en 2043 y hemos alcanzado un ideal de misión compartida. El Carisma 

Amigoniano y el legado del padre Luis Amigó han florecido. Y si miras hacia 

atrás, en los últimos 20 años, ¿qué hemos hecho para llegar hasta aquí?

Anota las ideas o palabras clave de las respuestas de la persona a quien entrevistas.
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¿Qué nos ha ayudado a alcanzar este ideal? 

¿Algo más que me quieras comentar de ese ideal que estás viviendo en el 2043 

y compartiendo con otros?

Una vez has terminado la entrevista, ahora será tu turno de ser entrevistado.

Cada grupo elige a dos miembros, que ejercerán las siguientes funciones: 

■  Secretaría: Registrar el resultado del trabajo del grupo.

■  Facilitación: Facilitar el diálogo en el grupo y asegurar que todas las personas del

mismo expresan sus ideas y son escuchadas. Mantiene al grupo enfocado en el

tema. Mantiene a todos los miembros conscientes del tiempo que falta para la tarea

de grupo y gestiona las intervenciones: no permite que nadie hable más de 2 minutos

seguidos y alerta del tiempo restante a la persona que está hablando. Se encarga

de que TODOS los miembros del grupo participen en la Re-PRESENTACIÓN del

sueño.

■  Ronda 1. Cada uno comparte brevemente el sueño de la persona a quien ha

entrevistado. El ideal, misión y carisma han florecido con nuevas fragancias.

Compartimos como si estuviéramos en el 2043. (límite de tiempo x persona 2

minutos)

10:05 Regresamos a Sub Asamblea: Instrucciones para formar 
los grupos

10:15 Compartir en grupos. Visiones del futuro ideal

SUEÑOS Capítulo de las Esteras

■  Ronda 2. Identificamos los elementos esenciales y compartidos de los sueños

narrados.

■  Representación creativa del sueño compartido. Crearemos, ahora, una

representación del sueño compartido, del ideal alcanzado en el 2043, como si

estuviera ocurriendo ahora. Combinamos los diferentes sueños individuales y co-

creamos uno conjunto.

Para ello tenemos en cuenta estos aspectos: 

■  La vivencia del carisma por parte de religiosos, laicas y laicos.

■  Cómo se articulan de manera ideal las relaciones entre el propio laicado y también la

comunión entre laicas, laicos y religiosos.

■  Los espacios de vida compartidos, el encuentro, la generación de nueva vida.

■  Los proyectos emprendidos y su vitalidad en conexión con el carisma.

■  …

¿Qué está ocurriendo nuevo, mejor, diferente?

Elegimos una forma creativa de presentar la esencia de nuestra visión como si estuviera 

sucediendo ahora. Todos los miembros del grupo deben participar. Ejemplos:

■  Programa especial de TV

■  Un día en la vida educativa

■  Una obra de arte, una canción, un baile

■  Teatro: representarlo

■  Un poema visual

■  Un collage, un diseño

■  Un canal en redes sociales (Instagram, youtube…)

■  Otros - un panel o mesa redonda de presentación, etc.

IMPORTANTE: Las presentaciones serán de 2 a 3 minutos en Sub Asamblea. TODOS 

los miembros del grupo deben participar.

SUEÑOS
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SUEÑOS

Regresamos a los mismos grupos de sueños. 

Cada grupo elige a dos miembros, que ejercerán las siguientes funciones: 

■  Secretaría y portavocía: Registrar el resultado del trabajo del grupo y mostrar en

la sesión plenaria los resultados del trabajo del grupo en el tiempo especificado. De

hecho se tratará de anotar en 2 hojas las 2 áreas o temas para avanzar en hacer

los sueños realidad.

■  Facilitación: Facilitar el diálogo en el grupo y asegurar que todas las personas

del mismo expresan sus ideas y son escuchadas. Mantiene al grupo enfocado en

el tema. Mantiene a todos los miembros conscientes del tiempo que falta para la

tarea de grupo y gestiona las intervenciones: no permite que nadie hable más de 2

minutos seguidos y alerta del tiempo restante a la persona que está hablando.

Hacemos una lluvia de ideas respondiendo a la pregunta: ¿Qué factores son necesarios 

para que los sueños se hagan realidad? ¿En qué debemos centrarnos para hacer realidad 

los sueños?

■  De forma individual escribimos cada idea en un post-it, y plasmamos todas las

ideas que se nos ocurran.

■  En grupo compartimos las ideas y las agrupamos por temas. En este momento no

entramos ni a debatir las ideas ni a desarrollarlas.

■  Finalmente, de todos los temas que hayan surgido, priorizamos dos como mucho y

anotamos cada tema en una hoja distinta para presentar en Sub Asamblea.

11:30 Pausa café

11:50 Sub Asamblea: Puesta en común de nuestros sueños

12.45 Sub Asamblea: Identificamos elementos para el diseño

13:00 Grupos

13:30 Sub Asamblea

14:00 Comida

15:30 Asamblea General: Sueños elegidos y presentación de las 
áreas de oportunidad

Presentamos los temas priorizados. A estos temas les llamaremos áreas de oportunidad. 

Entregar las hojas a los facilitadores que agruparán y presentarán a todos en la Sub Asamblea.

Capítulo de las EsterasDISEÑO Capítulo de las Esteras

Para pasar de una imagen potente del futuro anhelado al diseño de opciones de 

cómo vivir ese futuro se pueden adoptar muchas formas. Vamos a elegir una de 

estas dos: o bien redactar una propuesta provocadora o bien realizar un prototipo.

Cada grupo elige a dos miembros, que ejercerán las siguientes funciones: 

■  Secretaría y portavocía: Registrar el resultado del trabajo del grupo y mostrar en la

sesión plenaria los resultados del trabajo del grupo en el tiempo especificado.

■  Facilitación: Facilitar el diálogo en el grupo y asegurar que todas las personas del

mismo expresan sus ideas y son escuchadas. Mantiene al grupo enfocado en el tema.

Mantiene a todos los miembros conscientes del tiempo que falta para la tarea de

grupo y gestiona las intervenciones: no permite que nadie hable más de 2 minutos

seguidos y alerta del tiempo restante a la persona que está hablando.

1. Realizamos una sesión de lluvia de ideas (brainstorming) sobre el tema de

nuestro grupo, a partir de estas preguntas: Si nuestra área de oportunidad,

nuestro tema, se viviera plenamente, ¿qué estaría ocurriendo? ¿Qué significa

este tema para nosotros? ¿Qué implica este tema?

En este momento fomentamos ideas audaces, tenemos una sola conversación, 

buscamos cantidad, construimos sobre la base de las ideas de los demás y 

podemos representarlas visualmente. Podemos anotar o dibujar las ideas en 

post-it y luego compartirlas con el grupo.

16:00 Sub Asamblea: Trabajo por áreas de oportunidad. Vota-
mos con los pies.

3.3 Diseñamos propuestas provocadoras 
para la vivencia del Carisma 
Amigoniano 
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2. Agrupamos las ideas parecidas. Priorizamos en cuál o en qué grupo de ideas

vamos a centrarnos.

3. Decidimos si queremos representarlo como un prototipo o si redactamos una

propuesta provocadora.

Creación rápida de prototipos: Hacemos una lectura rápida de las nuevas ideas 

inspiradoras o combinación de ideas de la lluvia de ideas.

1. Pensamos en ideas que puedan ser diseñadas en algo tangible. Ahora comenzamos

a construir el prototipo: un modelo, imagen visual o guión gráfico (storyboard). Los

prototipos dan forma visual a un concepto.

2. Damos un nombre al proyecto o piloto. Lo retratamos visualmente. Por ejemplo,

creando un logotipo.

Creación de propuesta provocadora: un párrafo o dos que describan lo que estamos 

tratando de lograr con esta área de oportunidad, una declaración descriptiva de cuáles 

son los éxitos que se verían si estuviéramos en el futuro. Por tanto se escribe en presente, 

como si ya estuviera ocurriendo aquello a lo que aspiramos. Indica el qué y el para qué 

de lo que estamos tratando de lograr. Esta declaración es un borrador, luego con más 

tiempo lo iremos puliendo y trabajando. Ahora se trata de escribir un borrador que nos 

sirva como base para avanzar. Se llama provocadora porque nos provoca salir de donde 

estamos para ir hacia donde queremos llegar. Nos moviliza.

DISEÑODISEÑO Capítulo de las Esteras

Buenas propuestas provocadoras:

■  son emocionantes

■  son provocadoras – nos amplían y desafían

■  son deseadas (la gente quiere crearlas)

■  describir lo que se quiere de una manera positiva (en lugar de decir lo que no se
quiere)

■  están escritas en tiempo presente, como si ya se están produciendo

■  permanecer conectados a tierra / ligados a las historias de nuestro pasado,
cuando estábamos en nuestro mejor momento
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DISEÑO

4. Preparamos una presentación creativa de 3 minutos del prototipo o la propuesta

provocadora.

17:30 Pausa café

18:00 Sub Asamblea: Presentación de propuestas y/o prototipos

■  3 minutos por grupo.

■  Damos feedback a las propuestas.

■  Elegiremos cuáles y cómo se presentarán en la Asamblea general.

19:15 Asamblea general: Presentación de propuestas y/o proto-
tipos escogidos en Sub Asamblea

20:30 Cena

21:30 Velada nocturna

DESTINO Capítulo de las Esteras

Afinamos la propuesta/prototipo basados en la retroalimentación (feedback) de la 

Sub Asamblea y construimos un plan de acción para encontrar la forma más eficaz 

de ponerla en marcha.

Determinaremos un nombre para la iniciativa, qué pretendemos conseguir con ella, a quién 

tendremos en cuenta, qué acciones necesitamos realizar a corto, medio y largo plazo, qué 

necesitamos para que la iniciativa tenga éxito, qué equipos y/o personas van a impulsar, qué 

compromisos adquirimos…

09:00 Bienvenida del día y oración. Asamblea general

DOMINGO - 1 OCTUBRE

3.4 Creamos iniciativas, pautas 

ÁREA DE OPORTUNIDAD:

MIEMBROS DEL GRUPO:

1. El nombre de la iniciativa:

y compromisos 

09:30 Sub Asambleas: Creamos estrategias para la acción

09:45 Vamos a los mismos grupos de diseño (áreas de oportuni-
dad)  para pasar a la acción

Oración Ser testigo y mártir amigoniano. Ver página 38.

DISEÑO
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2. Visiones de la Iniciativa: ¿Cuáles son los objetivos o misión? ¿Grandes hitos?

¿Cuáles son los beneficios de poner en práctica esta iniciativa (internos y

externos)? ¿Cómo mejorará nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro

servicio? ¿Resultados previstos?

3. Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores,

personas e  iniciativas.

4. Línea de tiempo y plan de acción:

■  Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras

semanas

■  Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-próximos 3 meses

DESTINODESTINO Capítulo de las Esteras

■  Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 años

5. Factores clave de éxito

6. Persona impulsora de contacto (s) y dirección de correo

7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrónicos y números

de teléfono.



32 33

8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ¿qué podemos ofrecer?,

¿qué necesitamos pedir para que sea posible?

Nota para la presentación: En menos de cinco minutos compartir el título para 

la iniciativa, el elemento más emocionante, el siguiente paso planificado y cómo 

otros pueden conectarse con esta iniciativa.

11:00 Pausa café

11:30 Sub Asambleas: Presentación de pautas de acción y 
compromisos

12:45 Asamblea general: Presentación de las iniciativas de las 
Sub Asambleas. Ecos personales del encuentro

DESTINO

1. ¿En qué parte de tu vida sientes que se abre una posibilidad futura?

2. ¿Quienes son las personas que te ayudan a acceder a lo mejor de ti?

3. ¿Qué te nutre? ¿Cuáles son tus fuentes de energía?

4. Si sobrevolaras tu vida y la vieras desde una perspectiva más amplia, ¿qué

estás intentando hacer?

5. ¿Cuál es tu propósito?

4. Ecos personales del encuentro
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6.  Compromiso Personal: ¿Dónde crees que puedes aportar más? ¿Dónde te 

ves?

Tema: Francisco de Asís. 

Los primeros hermanos menores, 

“Al no amarse a sí mismos con amor egoísta, centraban todo el afecto en la comunidad 

y se esforzaban en darse a sí mismos para subvenir a las necesidades de los hermanos. 

Deseaban reunirse, y reunidos se sentían felices; en cambio, era penosa la ausencia; la 

separación, amarga, y dolorosa la partida”. (1ª vida de San Francisco según Celano, 39) 

“…cuando se hallaban juntos en algún lugar o cuando, como sucede, topaban unos con 

otros de camino, manifestaban el afecto que los unía en una conversación agradable, 

en la sonrisa modesta, en el rostro festivo, en el ojo sencillo, en la actitud humilde, en la 

lengua benigna, en la respuesta serena; eran concordes en el ideal, diligentes en el servicio 

infatigables en las obras.” (1ª vida de San Francisco según Celano, 38)

5. Oraciones 

ORACIÓN DE SAN FRANCISCO

¡Señor, haz de mí un instrumento de tu paz!

Que allí donde haya odio, ponga yo amor;

donde haya ofensa, ponga yo perdón;

donde haya discordia, ponga yo unión;

donde haya error, ponga yo verdad;

donde haya duda, ponga yo fe;

donde haya desesperación, ponga yo esperanza;

donde haya tinieblas, ponga yo luz;

donde haya tristeza, ponga yo alegría.

¡Oh, Maestro!, que no busque yo tanto

ser consolado como consolar;

ser comprendido, como comprender;

ser amado, como amar.

Porque dando es como se recibe;

olvidando, como se encuentra;

perdonando, como se es perdonado;

muriendo, como se resucita a la vida eterna.
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A JESÚS, NUESTRO PASTOR

Oh Jesús, Buen Pastor,

acoge hoy nuestra alabanza

por la vida de todos nosotros y la de todos aquellos que,

viviendo este espíritu amigoniano,

llamados por tu Espíritu,

se consagran a cuidar a los que sufren.

Danos fortaleza y perseverancia

en nuestros propósitos.

Danos de tu inteligencia para que,

junto con nuestro saber hacer,

podamos cuidar en tu nombre

a estos niños y niñas,

adolescentes y jóvenes,

que tú has puesto en nuestras manos.

Somos conscientes de que Tú eres

quien los proteges y educas a través nuestro.

Protege a sus familias y comunidades,

al igual que a las nuestras.

Concédenos prontitud y generosidad para servirte.

Concédenos la fuerza de poner,

por encima de nuestros intereses y cansancios,

ese amor que Tú les tienes y que nosotros reflejamos.

Enséñanos e inspíranos a ser como Tú:

personalizado y cuidadoso,

detallista y firme,

capaz de tomar el tiempo necesario

con cada persona que lo necesite.

Capaz de leer el corazón del que sufre

y de darle justo lo que él necesita.

Fuerte para pedir el cambio de esas estructuras

que no favorecen el desarrollo de cada persona,

de las que atan y condenan,

de las que juzgan y matan la felicidad

a la que Tú invitas a cada uno de tus hijos.

Junto a nosotros sentimos la presencia consoladora

de esa que fue tu Madre y Maestra,

esa educadora que te enseñó a descubrir el sentido de la vida

y que esta merecía la pena si se vivía intensamente.

Esa madre tuya madre nuestra,

que nos enseña que tenías razón,

que es dándose como se encuentra el sentido de la vida,

sirviendo como se llega a ser significativo en la vida,

Esa madre que ha inspirado no sólo tus valores

sino que también acompañó a los Apóstoles

cuando tú ibas al Padre,

a Luis Amigó cuando buscaba tu voluntad

para nosotros, los amigonianos,

y que sigue siendo modelo y ejemplo

para todos los nos sentimos Zagales tuyos.

Ella creyó contra toda esperanza,

incluso cuando estaba al pie de la cruz,

contemplando tu muerte,

que nuestro Padre es el Dios de la vida

y que siempre tiene una salida esperanzadora

de cualquier problema.

A esa Madre también nos encomendamos

porque también es nuestra Madre. Amén.
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SER TESTIGO Y MÁRTIR EN MODO AMIGONIANO

Como muy bien, pero tengo hambre

porque hay alguien hambriento.

Bebo agua fresca,

pero tengo sed

porque hay alguien sediento.

Puedo reírme, pero lloro

porque hay alguien sufriendo.

Tengo un cuerpo sano, pero me siento mal

porque hay alguien enfermo.

Tengo amigos, pero me angustia la soledad

porque hay alguien solo.

Vivo en mi casa, pero me siento a la intemperie

porque hay alguien viviendo en la calle.

Soy libre, pero me siento entre barrotes

porque hay alguien encarcelado.

Rezo a Dios y le amo, pero me siento en el vacío

porque hay alguien que no ha descubierto la fe.

Por eso hoy te pido, Señor…

Hazme testigo, Señor,

para ser tu grito en estos tiempos,

para que llegue a otros tu voz,

para que este mundo sienta tu presencia.

Haznos testigos, sí, en plural,

porque todos los que estamos aquí

nos sentimos hijos tuyos

y hermanos de toda la humanidad,

especialmente de los que más necesitan sentir

que tienen hermanos cerca.

Haznos testigos tuyos,

para que contagiemos tu esperanza,

para que transparentemos tu amor

y comuniquemos tu vida.

Haznos profetas del amor,

de la amistad compartida,

del perdón incondicional,

de la entrega sencilla.

Haznos profetas de la alegría,

para acompañar al los que están tristes,

a los desemperanzados,

a los que viven sin sentido.

Haznos testigos creativos,

renovados y renovadores,

creyentes abiertos a lo nuevo,

a un futuro que saldrá bien

y que lo podamos compartir con nuestros alumnos y chavales.

Haznos testigos, Señor,

y que el miedo y la comodidad no nos atrapen,

que gritemos tu voz a los cuatro vientos,

que apostemos por las nuevas oportunidades que llevan a la vida

para que así nuestra vida tenga sentido

porque, como los mártires,

hemos dado la vida por los que Tú amas.
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Notas  
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Notas  
Escucharnos y avanzar desde aquello que nos inspira.
¡Es el Capítulo de las Esteras, es nuestro momento!

Queremos encontrarnos  
para compartir el gozo de estar juntos.

Del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2023 en Godella (Valencia)

Esteras
de las

Capítulo


