
■  �Ronda 1: Presentamos en un minuto a la persona a quien hemos entrevistado en base a 

responder a estas preguntas: ¿Qué destacarías de la persona a quien has entrevistado? 

¿Qué te ha inspirado de ella? Atención, no es necesario en esta presentación explicar lo 

que te ha dicho. ANOTAR LOS NOMBRES DE LOS PARTICIPANTES Y UNA PALABRA QUE 

SE DESTACA SOBRE ELLA.

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

■ Nombre y apellido, y palabra: __________________________________________________________

Viernes 29 de septiembre - DESCUBRIR 

DESCUBRIR Capítulo de las Esteras

SECRETARÍA - 1

Sub-Asamblea:

Nombre secretaria/o:

Toma nota para luego dar a secretaría los apuntes. Por favor escribe con letra clara.



■  �Ronda 2: Una vez nos hemos presentado, cada uno comparte la respuesta a la pregunta 

3 de la persona a quien ha entrevistado. Es decir, una experiencia de vivir el espíritu y el 

carisma amigoniano. Una vez que todos hemos compartido, elegimos una que sea repre-

sentativa para que el portavoz la comparta.

Anotamos características similares de las historias. No es necesario anotar nombres ni 

detalles. Hacemos síntesis. 

 

■  �Ronda 3: Compartimos acerca de vuestra vivencia del carisma ¿Cuál es tu forma de vivir 

el carisma amigoniano hoy?

A partir de lo que hemos compartido en esta ronda hacemos una síntesis respondiendo a 

esta pregunta: ¿Qué elementos serían los que caracterizan un compromiso con el caris-

ma?  Anotamos 4 o 5 rasgos para presentar en la sub-asamblea.

■ Rasgo 1: __________________________________________________________________________

■ Rasgo 2: __________________________________________________________________________

■ Rasgo 3: __________________________________________________________________________

■ Rasgo 4: __________________________________________________________________________

■ Rasgo 5: __________________________________________________________________________
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Sábado 30 de septiembre - SUEÑOS 

Capítulo de las Esteras

SECRETARÍA - 2

■  �ANOTAMOS AQUÍ las características esenciales del sueño del grupo. No es necesario 

anotar las características de los sueños individuales, sino un breve resumen de lo que 

caracteriza los sueños compartidos, la visión del 2043. 

Sub-Asamblea:

Nombre secretaria/o:

SUEÑOS Capítulo de las Esteras



Sábado 30 de septiembre - DISEÑO 1. Áreas de oportunidad

SECRETARÍA - 3

■  �Una vez hayamos realizado la lluvia de ideas para que los sueños se hagan realidad, 

elegiremos tres factores esenciales que denominaremos áreas de oportunidad para 

avanzar hacia los sueños.

Anotamos aquí nuestras tres Áreas de Oportunidad elegidas para hacer realidad los sueños: 

■ 1: _______________________________________________________________________________

■ 2: _______________________________________________________________________________

■ 3: _______________________________________________________________________________

Sub-Asamblea:

Nombre secretaria/o:

DISEÑO Capítulo de las Esteras



Sábado 30 de septiembre - DISEÑO 2. Propuestas provocadoras

SECRETARÍA - 4

Ideas principales de la lluvia de ideas:

Sub-Asamblea:

Nombre secretaria/o:

y/o prototipos 

Vuestra área de oportunidad:

Prototipo o propuesta provocadora:
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Domingo 1 de octubre - DESTINO SECRETARÍA - 5

Sub-Asamblea:

Nombre secretaria/o:

■   1: El nombre de la iniciativa: 

■  �2.  Visiones de la iniciativa: ¿Cuáles son los objetivos o misión? ¿Grandes hitos? ¿Cuáles 

son los beneficios de poner en práctica esta iniciativa (internos y externos)? ¿Cómo mejo-

rará nuestras relaciones, el trabajo en equipo y nuestro servicio? ¿Resultados previstos?

Anota aquí las respuestas de tu grupo:

Área de oportunidad:

Miembros del grupo:
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■  �4. Línea de tiempo y plan de acción:

• Las medidas a corto plazo, los hitos y fechas de vencimiento-3 primeras semanas

• Acciones de medio plazo, hitos y fechas de vencimiento-próximos 3 meses

• Acciones a largo plazo y los hitos -1 - 3 años
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■  �3.  Otros grupos de interés a tener en cuenta: grupos, organizaciones, sectores, personas 

e  iniciativas.

■  �5. Factores clave de éxito.
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■  �6. Persona impulsora de contacto (s) y dirección de correo.

■  �7. El Equipo Central: Proporcionar los nombres, correos electrónicos y números de teléfo-

no.

■  �8. Nuestro Compromiso: Se puede tener en cuenta: ¿qué podemos ofrecer?, ¿qué necesi-

tamos pedir para que sea posible?

Nota para la presentación: En menos de cinco minutos compartir el título para la iniciativa, el elemento 
más emocionante, el siguiente paso planificado y cómo otros pueden conectarse con esta iniciativa.




