FICHA TECNICA                 
	Nombre del Proyecto:  
PROYECTO ACOGER “CENTRO ITINERANTE DE FORMACIÓN Y PREVENCIÓN INTEGRAL A PROBLEMÁTICAS SOCIALES PARA LA POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA EN LA CIUDAD DE MEDELLÍN”                    [image: image1.png]



	País:  Colombia      Departamento:  Antioquia      Ciudad: Medellin

Comunas: Nombres de las comunidades, barrios  o caseríos concretos. Asentamientos:

El Trébol,  Comuna 1

Altos de la Virgen, Comuna 13 

Concejo 1 y 2, Comuna 70

Corregimiento  Altavista, Olaya Herrera – Blanquizal, Comuna 7

Altos de Bello Oriente, Comuna 3

San José de Bello Oriente y Palomar, Comuna 3

	Lugar dentro del país:

Nombre: FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, NIT: 890. 985.189-9

Representante legal: :  Padre José Wilmar Sánchez Duque

Domicilio: TRASVERSAL FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO 51 A No. 67B -90       
Municipio: Medellín     Provincia: Antioquia   País: Colombia
Teléfono: (574)260 66 66 Ext.168 Fax(574)260 80 74

E-mail: rectoria@funlam.edu.co.  Pagina Web:  www.funlam.edu.co

	Personal profesional suministrado por la firma/entidad:  

ANGELA MARIA PARRA BASTIDAS – Coordinadora del Proyecto – Master en Drogodependencias.

ANA MARIA MONTOYA MONTOYA – Pedagoga Reeducadora– Recreacionista 

ELIAS ALEXANDER VALLEJO MONTOYA - Administrador de Empresas  

JULIAN VELÁSQUEZ SERNA – Educador Físico 

MARTA MARIA GRAJALES GARZON – Profesional en Desarrollo Familiar 

DENIS PATRICIA MORA CARDONA – Pedagoga Reeducadora

ADRIAN LOPEZ GARCIA –  Conductor – Educador de Calle


	POBLACION 
Año 2005
Año  2006
Año 2007
TOTAL
DIRECTA + INDIRECTA
3.660
7.650
 8.974
20.284
TEJIDO SOCIAL
Directo+Indirecto
912
6.756
22.449
30.117
TOTALES
4.572
14.406
31.423
50.401[2]
Número de beneficiarios:              (POBLACION ATENDIDA ACOGER, Consolidado 2005-2006-2007 y I Trimestre 2008)
[2] Discriminación de poblaciones especiales atendidas:

     Población  Afrocolombiana : 263 personas            

     Población  Discapacitada atendida: 5  personas

	Nombre del Contratante:  
Comunidad de Madrid (Consejeria de Familia y Asuntos Sociales)   (23 Nov.2004)

Comunidad de Madrid (Consejeria de Familia y Asuntos Sociales)   (07 Nov.2004)

Comunidad de Madrid ((Consejeria de Familia y Asuntos Sociales) (04 junio 2006)

Alcaldía de Medellin-Secretaría de Salud (Convenio se Asociación No.4700015690 de 2005)
Alcaldía de Medellin-Secretaría de Salud (Convenio se Asociación No.4700025850 de 2006)

	Interventores:  

Comunidad Madrid:

Dra. Andrea Martínez Gómez

Dra. Maria Jimena Escandon García

Alcaldía de Medellín
Dra. Diana Patricia Franco Rios 

	Dirección de la Entidad Contratante:  Consejería de Inmigración y Cooperación de la Comunidad de Madrid                                                   

Excmo. Sr. D.: Javier Fernández-Lasquetty Blanc
Dirección: C/ Los Madrazo, 34 

Teléfono de Información: 012

Código Postal: 28014

Distrito: Centro

Teléfono: 91 720 65 61- Fax: 91 720 66 15
	Número de meses-personal; duración del trabajo:  

39 meses intervención

I fase, II fase y III fase



	Dirección del Contratista: 

Fundación Universitaria Luis Amigó, Transversal 51A  67B-90 

Medellín
Teléfono / Fax:  574 260 66 66 /    574 260 80 74 
	Representante Legal del Contratista:  P. José Wilmar Sánchez Duque

	Fecha de iniciación:  

Enero 30 de 2005
	Fecha de terminación: 

Abril 30 de 2008 
	Valor de los servicios:  

$1.200.000.000   

Pesos Colombianos

	Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma:  

En la selección de la población es realizada con los mismos líderes del sector, ya que son ellos los que conocen las problemáticas personales y familiares de la comunidad, conformándose cuatro grupos de trabajo claramente diferenciados.  

El proyecto además de trabajar en estos cuatro grupos (Exploradores, Crecer, Vuelo y Nido), desarrolló acciones formativo-preventivas con la comunidad en general, promoviendo la conformación de redes sociales de apoyo, acciones que se realizan en el marco de un programa que se denomina “Conformación de Tejido social”. 

Tiene como propuesta un modelo formativo – preventivo,  que evita la deserción porque su fundamento es la motivación, ofreciéndose como un espacio propio en la vida del niño.  Además, esta propuesta pretende trabajar en condiciones de equidad frente a las posibilidades que deben tener todos los niños. Se trata de una intervención pedagógica que pretende satisfacer las necesidades educativas básicas de los desplazados. 

Para conseguirlo hace énfasis en:

· Posibilitar una información adecuada y oportuna  sobre los servicios a que tienen derecho los niños desplazados en el ámbito público y privado.

· Crear y consolidar redes sociales de apoyo entre las mismas comunidades y las entidades gubernamentales, que garanticen procesos de autoayuda y la sostenibilidad y permanencia del proyecto.
· El conocimiento y apropiación  del nuevo entorno urbano. 

· La adquisición de nuevos conocimientos y habilidades para la supervivencia en el nuevo entorno. 

· La nivelación escolar para acceder en condiciones adecuadas a nuevas propuestas educativas, evitando  así que sean excluidos del sistema.

· La construcción de nuevos vínculos sobre la base de relaciones de confianza.

Para  consolidar un modelo educativo  que respondiera  a las necesidades señaladas, se precisaron  una serie de intencionalidades y acciones como fueron:

· Educación para diversidad
· Educación para la paz: entendida como un proceso de sensibilización frente a las situaciones de violencia y guerra, tanto en el plano mundial y nacional como en la vida cotidiana.

· Educación para la ética: trabajar con un discurso, que  posibilite la construcción de  valores humanos.

· Educación vocacional

· Educación en la convivencia: trabajará para consolidar relaciones de convivencia que enriquezcan la cotidianidad, donde se aprenda a regular las relaciones a  formar ciudadanos abiertos y con capacidad de acogida de los diferentes.
· Educación Ciudadana: debe permitir el conocimiento y apropiación de sus derechos y de los mecanismos e instrumentos para hacerlos exigibles, el acceso a la justicia y la formación para la participación en las diferentes instancias de la vida publica, enfatizando en el liderazgo. 

Esto exige trabajar con una compresión holística del niño en todas sus dimensiones: corporal, sensible, racional, estética, ética, social y trascendente, para así recuperar la identidad perdida. Este diseño con niveles de oportunidad y flexibilidad nos ayudará  a construir una escuela que  trabaje  con criterios de prevención integral buscando desarrollar al máximo el potencial humano de cada uno de los integrantes.
PROGRAMAS: EXPLORADORES Y CRECER: 

Dirigido a niños de edades comprendidas entre los 5 y los 12 años. Incidirá sobre el desarrollo de los factores resilientes desde lo recreativo, como facilitador de la confianza en sí mismo, la autoestima, el sentido de vida  partir de la confianza, el  la  cooperación.
 humor, y
Objetivos:

· Conseguir activar los factores resilientes en los niños mediante procesos lúdicos formativos que les permitan  avanzar en su desarrollo integral reconociendo sus fortalezas y potencialidades, disminuyendo  así  el impacto psicosocial generado por el desplazamiento forzoso.

· Promover un vínculo afectivo que les permita una prevención integral y el desarrollo de potencialidades individuales y grupales, así como la formación integral en aspectos relacionados con la educación para la salud y educación para la vida, que les permitan prevenir la aparición de problemáticas sociales como el consumo y abuso de drogas, la delincuencia juvenil y la explotación sexual infantil.

Metodología: 

Este programa está dirigido a niños de edades comprendidas entre los 5 y los 12 años y busca incidir sobre el desarrollo de los factores resilientes, la confianza en sí mismo, la autoestima, el sentido de vida a partir de la confianza y la  cooperación. Por razones pedagógicas el grupo se dividen en dos subgrupos, uno entre  de entre 5 y 08 años denominado el grupo Exploradores,  y el otro entre los 09 y los 12 años denominado el grupo Crecer.  

Establece un espacio recreativo y formativo para los niños de entre 5 y 12 años procurando su acercamiento voluntario. Allí se ofrecerá alimentación y recreación para favorecer el proceso de socialización y acomodación a las nuevas realidades.

El proceso formativo-preventivo, desarrollado a través de metodologías lúdicas busca  promover el desarrollo de vínculos afectivos entre ellos, sus familias y la comunidad,  el desarrollo de potencialidades individuales y grupales, así como la formación integral en aspectos relacionados con la educación para la salud y educación para la vida, que les permitan prevenir la aparición de problemáticas sociales como el consumo y abuso de drogas, la violencia intrafamiliar, el maltrato infantil,  la explotación sexual infantil y  el abuso sexual,  entre otras.  

PROGRAMA  VUELO:  

Se dirige al segmento de población constituida por adolescentes y jóvenes entre los  13  y los  18 años. El énfasis esta puesto  en la prevención integral a las diversas problemáticas planteadas en el proyecto y a la  orientación, preparación  y nivelación académica, buscando  integrarlos al ámbito escolar formal y/o ambientes laborales, pues  dada la situación socioeconómica familiar de los desplazados, muchos adolescentes tienen que trabajar para ayudar al sostenimiento del hogar. En ellos también se busca prevenir la aparición de problemáticas como el consumo/abuso de drogas, la violencia intrafamiliar, la delincuencia, el abuso sexual, la prostitución, el embarazo en adolescentes y las enfermedades de transmisión sexual,  entre las mas importante en este grupo poblacional. 
El programa invita a reconocer los aspectos positivos de cada adolescente y para ello trabaja seis elementos  básicos: ambiente seguro, proveer soporte afectivo y afirmativo, comunicación, identidad, resolución de problemas, proyecto de vida.

Las estrategias propuestas para lograr tal proceso de acomodación productivo se centran en: Introspección, Iniciativa, Creatividad, Relaciones, Interdependencia, Moralidad y Humor

Objetivo: Sensibilizar a los adolescentes para que sean conscientes de la realidad en que se encuentran y adquieran elementos críticos que les permitan reconocer y buscar soluciones de cambio a su existencia.

Metodología:

· Inducción: programar acciones destinadas a orientar, motivar y facilitar el proceso de incorporación al programa.

· Entrevistas: permiten establecer un acercamiento directo y de acogida en un clima de apertura, flexibilidad y receptividad, que permite conocer, en profundidad, las expectativas de cada adolescente. 

· Seminario educativo:  actividad pedagógica que tiene el propósito de desarrollar el compromiso de ser protagonista de su propia historia

· Grupo de apoyo: pretende que a través de la interacción entre los mismos adolescentes logre una actitud positiva frente a las  demandas que le requieren sus nuevas realidades.

· Eventos recreativos: pretenden crear espacios de integración conocimiento mutuo y aceptación, aspectos básicos para la solidaridad y la convivencia social.

· Talleres creativos: son encuentros que pretenden desarrollar la capacidad creadora, con miras a solucionar sus propios problemas.  Permiten el conocimiento de sí mismo, en un tiempo relativamente corto, desde las potencialidades cognitivas, afectivas y  del comportamiento.

Evaluación:  

Evaluación continuada que se realiza al terminar cada sesión de trabajo evaluando los logros más significativos, con el grupo de participantes.

PROGRAMA DE FORMACIÓN-CONSTRUCCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL 

Presentación:  El  programa “CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL“ es una propuesta  de formación  dirigida a los grupos  de desplazados, que tiene como finalidad el establecimiento de vínculos sociales (vecindad), que faciliten el desarrollo de propuestas asociativas encaminadas a conseguir  una mejor calidad de vida.   Este programa tiene por objeto acompañar un proceso de grupo para que se  adquieran elementos básicos y asuma con responsabilidad  la decisión de ser auto-gestores de su propio desarrollo.  

Justificación: Construir tejido social, es la estrategia básica para que la organización social cumpla con su cometido de cimentar vínculos que le permita conseguir una  transformación personal y grupal. Por ello es necesario la formación de mediadores como agentes socializadores de primer orden, que promuevan un compromiso mayor y una labor más productiva  entre grupos asociativos.

La Fundación Universitaria Luis Amigó cuenta con docentes especialistas en trabajo grupal y grupos asociativos capacitados para cumplir las veces de facilitadores, además dispone de todos los materiales teóricos y metodológicos necesarios para su implementación.

Objetivo General: Estimular la formación de tejido social de poblaciones vulnerables como estrategia para consolidar  grupos asociativos,  para promover  el trabajo  en equipo, la convivencia social, la rentabilidad económica  con el fin de mejorar la calidad de vida.   Mejorar la capacidad de relación  donde la interacción, el liderazgo, la participación, la solidaridad y la ética permitan APRENDER A VIVIR Y A TRABAJAR JUNTOS.

Objetivos específicos:

· Reconocer la importancia de los procesos de integración y acercamiento  para gestar los  mecanismos  necesarios en la construcción de tejido social.

· Identificar algunos elementos importantes en la construcción de grupo que permita reconocer la importancia de un NOSOTROS  para actuar juntos.

· Motivar hacia  de la interactividad, la participación el protagonismo y el compromiso como  eje  básico  para  transformación de  su grupo social y de sí mismo.

· Posibilitar el reconocimiento del liderazgo como punto de sostenimiento del tejido social 

· Determinar la necesidad de valores éticos en el trabajo grupal como la solidaridad, la tolerancia y el respeto a la diferencia para la consolidación de  trabajo en equipo

Temario para el desarrollo de este  programa 
Procesos de acercamiento e integración:  Conocimiento personal, acercamiento grupal, integración  grupal

El grupo:  El grupo como promotor del  tejido social (objetivos, estructura, dinámica, roles, funciones)

La interactividad: interactividad, participación, protagonismo, compromiso grupal 

La comunicación eje del tejido social

El liderazgo: concepto, perfil de un líder, tipos.

Los valores grupales: ética y axiología, pertenencia e identidad, solidaridad y  tolerancia, respeto a la diferencia.

Lo emocional en un proceso grupal

La capacidad creadora en el grupo consolida el tejido social: 

Ambientes para consolidar tejido social: autoridad Vs. autoritarismo, autonomía y responsabilidad, la norma, construcción de ambientes desde la democracia y la calidad de vida.

Metodología

Para el abordaje de las diferentes temáticas se utilizará la metodología pedagógica interactiva teniendo en cuenta la necesidad de participación de los asistentes y la construcción colectiva. Se da prioridad al trabajo cooperativo y creativo, con el fin de posibilitar la construcción por parte de los participantes: APRENDER SINTIENDO Y  HACIENDO 

PROGRAMA NIDO:  

Dirigido a “cuidadores” de  niños entre  0 y  cinco años. Basado en el  Programa Internacional del Desarrollo del Niño (I.C.D.P.), que fue adoptado por la Organización Mundial de la Salud (OMS), bajo la denominación WHO/ICDP desde 1992, como un programa de intervención bio-psico-social temprana, y que pretende estimular el desarrollo mental y emocional durante los primeros años de la vida infantil.  Tiene como componente central el desarrollo infantil para reactivar y enriquecer las habilidades comunicativas y emocionales a través de una adecuada relación niño - adulto

Objetivo general:   Promover  interacciones sanas entre los adultos “cuidadores” y los niños de  acuerdo  a las propuestas del Desarrollo humano  y la resiliencia como estrategia de prevención  integral y de mejoramiento de la calidad de vida.

Objetivos específicos:

· Influir sobre la experiencia positiva del “cuidador” acerca del niño, para que  pueda identificarse con el niño y “sentir con él”, percibir su estado y sus necesidades, para así adecuar sus acciones de atención a las necesidades e iniciativas del niño.  

· Promover interacciones afectivas y enriquecedoras entre el “cuidador” y el niño, partiendo del estado de ánimo, los deseos y las intenciones de éste, para propiciar su autonomía y el fortalecimiento del vínculo.

· Desarrollar condiciones en los adultos para  que ayuden a  los niños a lograr un adecuado desarrollo cognitivo y emocional que sean elementos protectores y así puedan vivir su vida desde una visión de prevención integral.

Metodología: Se empleo la metodología de taller pedagógico y grupo operativo dirigido, porque se considero la forma más adecuada para lograr los objetivos propuestos en nuestro medio. Además, se  reflexionó en torno a  cómo  prevenir la aparición de problemáticas sociales relevantes dentro de éste. 

MOMENTOS  DEL PROYECTO

Primer Momento: DIAGNÒSTICO   SOCIAL   RÁPIDO   Y  PARTICIPATIVO (acercamiento y sensibilización). Se trabaja un Diagnostico, con el fin de actualizar, particularizar  y cualificar las problemáticas que los  están afectando, y priorizar cual (es) son las que mas les preocupa. 

Segundo Momento: INTERVENCIÓN DIRECTA SOBRE LA POBLACIÓN  SELECCIONADA (Exploradores,  Crecer,  Vuelo y Nido).  Siguiendo con lo propuesto inicialmente en el proyecto, en cada uno de los sectores y asentamientos seleccionados (seis en total), se establecen  cuatro  grupos,  de edades diferentes cada uno y con quienes se desarrolla la propuesta formativo - preventiva que se ha diseñado para prevenir las principales problemáticas psicosociales que afectan a la beneficiaria.  

Como otros servicios adicionales, la Fundación Universitaria Luis Amigó, ofreció asesoría jurídica,  familiar y de  creación y administración de  pequeñas empresas en  estas comunidades. Es de interés prioritario, por tratarse de uno de los objetivos fundamentales del proyecto,  contribuir además a la construcción de tejido social entre las comunidades de desplazados y entre éstas y las comunidades receptoras, acciones estas que se desarrollan  en el marco del programa “Construcción de Tejido Social”. 

Tercer momento:   consolidación Y evaluación.  Con respecto a la consolidación, durante el desarrollo del proyecto, se trabaja con las comunidades para que conformen redes de apoyo y desarrollen autogestión de manera que puedan lograr establecer convenios locales,  regionales o nacionales  que les faciliten procesos de desarrollo humano, de convivencia social y sobre todo la sostenibilidad del proyecto, se trabajan proyectos productivos y de emprendimiento e iniciación de escuelas deportivas y culturales. 
De igual manera en cada uno de los procesos llevados con los grupos, se busca  apuntar a que se consoliden desde la autogestión y el apoyo mutuo, pretendiendo con  ello,  que sea  la misma comunidad por medio de sus líderes naturales los que  consoliden y  repliquen las experiencias educativas – preventivas, manteniéndose  la supervisión de la Universidad en aquellos casos en que sea preciso.

PREMIOS RECIBIDOS:

Premio REINA SOFÍA  CONTRA LAS DROGAS AÑO 2007, 16ª Edición Española y 7ª Edición Iberoamericana, Categoría Labor Social.  Fundación Universitaria Luis Amigó obtuvo el Premio Reina Sofía en la categoría Labor Social, entregado por la Fundación para la atención a las toxicomanías de la Cruz Roja Española (CREFAT) por su programa Acoger que durante tres años trabajó por la población desplazada en diferentes zonas de Medellín.  El premio se recibió el  17 de noviembre a las 12:00 horas,  en el Palacio de la Zarzuela, ubicado en Madrid, España. En el acto Su Majestad Doña Sofía entregó galardón al Rector General de la Funlam.
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	ANGELA MARIA PARRA BASTIDAS

Investigadora Docente - Facultad de Psicologia

FUNLAM  |  Transversal 51A #67B 90, Bloque #1, P.# 7.

Medellín, Colombia.
Tel: +57(4) 2606666 | Ext.: 130  fax 574 2608074
Móvil  3146056073

aparra@funlam.edu.co  |  www.funlam.edu.co


